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ROTUG

Onze opdrachtgever is KOTUG, een internationaal
opererend familiebedrijf in maritieme
dienstverlening. De onderneming is actief in onder
meer sleepdiensten, terminal- en offshore support
en levert kritische maritieme services in complexe
operationele omgevingen. Wereldwijd zijn circa
1.150 medewerkers actief voor de groep, verdeeld
over sterke regionale organisaties in de Americas,
Middle East-Africa en Australasia. Het
hoofdkantoor is gevestigd in Rotterdam.

De afgelopen jaren heeft KOTUG een duidelijke
groeifase doorgemaakt, zowel autonoom als via
gerichte overnames. Daarmee is de schaal en
geografische spreiding van de operatie aanzienlijk
toegenomen. De organisatie opereert vandaag de
dag wereldwijd met een vloot en operatie die 24/7
draaien, waarin betrouwbaarheid, veiligheid en
kostenbeheersing essentieel zijn. Deze groei
vraagt om verdere professionalisering en
standaardisatie, zonder het ondernemende
karakter van het familiebedrijf te verliezen.

ROTUG is ingericht als internationale
matrixorganisatie, met regio’s die verantwoordelijk zijn
voor hun eigen commerciéle en financiéle resultaten,
ondersteund door centrale staf- en expertfuncties. De
komende fase staat in het teken van meer
voorspelbaarheid in planning en kosten, verdere
ontwikkeling van asset- en maintenance-strategieén
en het bouwen van een schaalbaar operating model
dat toekomstige groei, nieuwbouw en
markttoetredingen ondersteunt.

Als familiebedrijf kent KOTUG een compacte
boardstructuur. De cultuur is open en no-nonsense,
met korte lijnen en een sterke focus op samenwerking
en inhoud. In deze context wordt de Executive Board
versterkt met een Chief Operating Officer,
verantwoordelijk voor het leiden en verbeteren van
operationele en technische performance op
groepsnhiveau en het bestuur ondersteunt bij de
verdere ontwikkeling van de onderneming.
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https://youtu.be/tj4cJAnWdkg
https://youtu.be/tj4cJAnWdkg




COO

De Chief Operating Officer (COO) is statutair lid
van de Executive Board en is eindverantwoordelijk
voor de operationele, technische en
HSEQ-performance van KOTUG wereldwijd en
vertaalt de langetermijnstrategie van de groep
naar een consistente, efficiénte en voorspelbare
uitvoering.

In deze rol ben je verantwoordelijk voor de
day-to-day operations van de internationale
maritieme activiteiten, waaronder towage,
terminal services, subsea en offshore support. Je
draagt end-to-end verantwoordelijkheid voor het
beheer en de inzet van de vloot, met bijzondere
aandacht voor asset lifecycle management,
maintenance & repair, dockings, uptime en
kostenbeheersing.

Een belangrijk onderdeel van de opdracht is het
verder harmoniseren en borgen van onderhouds-
en assetmanagementprocessen, inclusief de
governance van één groepsbreed Maintenance &
Asset Management System. Je stuurt de verdere
transitie van correctief naar preventief en waar
mogelijk predictief onderhoud, met als doel
structureel betere voorspelbaarheid, hogere
beschikbaarheid van assets en meer grip op
operationele kosten.

Daarnaast ben je als COO verantwoordelijk voor:

« Newbuilding- en grote CAPEX-trajecten,
waaronder nieuwbouwprogramma’s, grote
modificaties en dockings;

o HSEQ (Health, Safety, Environment & Quality),
waarbij je het hoogste niveau van veiligheid,
compliance en operationele discipline borgt
binnen alle regio’s;

e Procurement: je draagt
eindverantwoordelijkheid voor de groepsbrede
inkoopstrategie, leveranciersmanagement,
contractering en het realiseren van schaal- en
kostenvoordelen.

De COO opereert binnen een internationale
matrixorganisatie met sterke Regional Directors.
Deze regio’s blijven verantwoordelijk voor hun
commerciéle en financiéle resultaten; de COO
stuurt op veiligheid, operationele en technische
executie, efficiency en standaardisatie binnen en
over de regio’s heen. Dat vraagt om natuurlijk
leiderschap, overtuigingskracht en het vermogen
om draagvlak te creéren zonder
micromanagement.

Je beweegt je moeiteloos tussen strategisch en
operationeel niveau: van boardroom tot werf. Je
bent zichtbaar en benaderbaar in de organisatie,
intervenieert waar nodig op kritische dossiers en
fungeert als verbindende schakel tussen regio’s,
stafdirecties en het bestuur.
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Wie
zoeken we?

Voor deze positie zoeken wij een ervaren
operations executive met een sterke technische
basis en ruime internationale ervaring in een
asset-intensieve omgeving. Je hebt aantoonbare
ervaring met het aansturen van complexe, 24/7
operaties binnen de maritieme, offshore of
aanverwante sectoren en bent vertrouwd met
maintenance, repair, dockings en nieuwbouw in
internationale context.

Je combineert strategisch denkvermogen met een
uitgesproken hands-on instelling. Je bent in staat
om structuur en standaarden aan te brengen,
kosten te beheersen en tegelijkertijd het
vertrouwen te winnen van sterke professionals met
een hoge mate van autonomie. Je begrijpt de
dynamiek van een familiebedrijf en voelt je thuis in
een omgeving waarin ondernemerschap,
vakmanschap en langetermijndenken centraal
staan.

Als persoon ben je inhoudelijk stevig, helder in je
communicatie en besluitvaardig zonder dominant
te zijn. Je bent zelfverzekerd zonder groot ego,
neemt eigenaarschap en weet mensen mee te
nemen in verandering. Je beweegt je comfortabel
op boardniveau, maar bent net zo goed
geloofwaardig op de werkvloer, aan boord en bij
werven. Passie voor techniek en maritieme
operaties is essentieel.

Je beschikt over academisch werk- en denkniveau,
bij voorkeur met een technische achtergrond en
een bedrijfskundige aanvulling. Uitstekende
beheersing van het Engels is vereist; beheersing
van het Nederlands is een duidelijke pré. De rol
vraagt om regelmatige internationale reizen.



KOTUG biedt

ROTUG biedt een impactvolle bestuursrol binnen een internationaal familiebedrijf met
een duidelijke langetermijnvisie. Je krijgt substantieel mandaat om de operatie verder
te professionaliseren en een sleutelrol te spelen in de volgende groeifase van de
onderneming. De cultuur is open, respectvol en no-nonsense, met ruimte voor
initiatief, eigenaarschap en inhoudelijke discussie.



Indien je geinteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je voor meer informatie
contact op te nemen met Bert-Jan de Visser,
Gertjan van de Groep of Wim de Kruijf.

E-mail: info@vandegroep.nl
Tel: 0346 870020

van de Groep & Olsthoorn
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