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Met tevredenheid kijk ik terug op het jaar 2017. Net als alle 38 voorgaande 
jaren schreven wij zwarte cijfers. Ik ben ervan overtuigd dat deze prestatie in 
onze branche alleen mogelijk is wanneer je je klanten begrijpt en oprechte 
interesse hebt in de mens. 

Dit komt onder meer tot uiting in de tevredenheidsonderzoeken die wij 
houden onder klanten en kandidaten. Ondanks dat het grootste deel van 
de kandidaten uiteindelijk wordt afgewezen voor de positie waarvoor ze 
op gesprek komen, wordt het contact en de procedure bij Van de Groep & 
Olsthoorn ervaren als professioneel, transparant en persoonlijk. Deze drie 
kernwaarden zijn voor ons van het grootste belang. Wij doen er dan ook 
alles aan om onszelf te blijven verbeteren. Enerzijds door kritisch te zijn op 
elkaar en veel intern te delen, anderzijds door ervaringen uit te wisselen 
met vakgenoten als lid van twee nationale brancheverenigingen (RIM en 
SUMMUM.nu) en twee internationale netwerken (SMW en IESF).

Ook in 2018 helpen wij u weer graag bij de vaste of tijdelijke invulling van 
uw Management- en Directievacatures of bij het vinden van een nieuwe 
uitdaging voor uzelf.

Met vriendelijke groet,

Gertjan van de Groep
Managing Director
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≥≥ De helft van de posities die we invulden was op Directie-niveau/C-Level, 
de andere helft op Senior Management-niveau. 

≥≥ We vulden 11 Directieposities in voor 7 verschillende Private Equity 
maatschappijen. 

≥≥ We vierden dit jaar meerdere succesen met de International Executive 
Search Federation (IESF). Zo bemiddelden we samen met onze 
Belgische, Duitse en Zweedse partners Directeuren voor internationale 
divisies van Nederlandse ondernemingen. 

≥≥ Ook op het vlak van Interim Management vierden we internationaal 
succes. Via onze Zwitserse partner binnen Senior Management 
Worldwide plaatsten wij een Nederlandse Managing Director binnen 
een Nederlandse divisie van een Zwitserse onderneming. Daarnaast 
bemiddelden we met onze Turkse partner een Interim Manager voor een 
Nederlandse organisatie in Turkije. 

≥≥ Dit jaar bereikten we de 2500 volgers op onze LinkedIn Company Page. 
Inmiddels worden bijna 3000 mensen via onze Company Page op de 
hoogte gehouden van de laatste vacatures, nieuwsberichten en blogs. 

≥≥ Ardiënne Verhoeven, auteur van Onboarding – Blijvend succes 
van nieuwe medewerkers, presenteerde in een whitepaper en een 
ontbijtsessie de vier belangrijkste aandachtspunten tijdens de 
onboarding van nieuwe medewerkers.

Hoogtepunten
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2017
in cijfers
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Vaste Management- en Directieposities ingevuld 

Interim Managementposities ingevuld  

Nieuwe opdrachtgevers bediend 

Persoonlijke interviews gehouden 

Nieuwe Managers en Directeuren in ons netwerk

Succesvolle bemiddelingen samen 
met onze internationale partners

43

12

14

2339

763
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Afgeronde 
opdrachten

Albelli
Attero
Aviko

Cargo Control Company
Esdec

Feadship
FTNON

GVB
Heras

Huisman Equipment 
Indu-tools

ITB Precisietechniek
J. de Jonge

Mennens
Montage Onderneming Benelux 

Mourik
NS Operatie R&O
Quaker Chemical

Santon
Stout Group

Super B 
Synerlogic

Verolme Special Equipment 
Verosol

Voortman Steel Machinery

Manager Operations
Plant Manager
Plant Manager Duitsland
Strategic Manager Procurement
Directeur Innovatie & Technologie
Operations Director + Directeur Projecten
Managing Director
Manager Railmaterieel
Plant Manager
CFO + Global HR Director
Algemeen Directeur
(Interim) Manager Tsjechië
Financieel Directeur + HR Manager
Managing Director
Algemeen Directeur
Operationeel Directeur
Manager Kwaliteit
Operations Director EMEA
Supply Chain Manager
Algemeen Directeur
CEO
COO
Sales Director
CEO
Director Sales & Marketing

In 2017 hebben we weer vele organisaties in de techniek en industrie 
gematcht met excellente kandidaten op zowel Management- als 
Directieniveau. Hier vindt u een selectie van de opdrachten die we dit jaar 
met succes hebben afgerond.
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Tevreden
netwerk
Bij Van de Groep & Olsthoorn meten we sinds 2013 de tevredenheid van 
onze klanten en kandidaten. Ruim 250 Managers en Directeuren hebben ons 
bureau dit jaar beoordeeld. Onderstaande tabellen laten zien dat we door 
zowel kandidaten als klanten op alle onderdelen met ten minste een 8.3 
worden beoordeeld.

Thema			   Beoordeling

Totaal			   8.4
	
Interview		  8.7

Begeleiding & contact	 8.5

Kwaliteit consultant	 8.5

Kwaliteit bureau	 8.4

Kandidaattevredenheid
“Uiterst professionele 
organisatie, eerlijke en 
heldere feedback. De 
consultants weten zeer goed 
wat hun klant nodig heeft”

“Bewezen performance en 
een prettige samenwerking. 
To-the-point en afspraak is 
afspraak!”

Thema			   Beoordeling

Totaal			   8.5
	
Informatievoorziening	 8.8

Procedure		  8.4

Kwaliteit consultant	 8.3

Kwaliteit bureau	 8.3

Klanttevredenheid
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Neem gerust contact met ons op.
Wij zijn te bereiken op 0346 87 00 20.
Graag vertellen we u dan in een 
persoonlijk gesprek meer over de 
mogelijkheden. Of bezoek voor meer 
informatie onze website:
www.vandegroep.nl

Meer 
informatie

Van de Groep & Olsthoorn
Amersfoortsestraat 78c
3769 AL Soesterberg
T	 + 31 (0)346 87 00 20
E	 info@vandegroep.nl
I	 www.vandegroep.nl

Executive Search

Interim Management

Techniek & Industrie

Nationaal & Internationaal



www.vandegroep.nl


