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Silgan Dispensing

Silgan Dispensing (voorheen Weener Plastics) in
Tilburg is een gespecialiseerde producent van
hoogwaardige kunststof doseeroplossingen,
zodls pompen, sproeiers en sluitingen voor de
persoonlijke verzorging, huishoudelijke
producten, babyvoeding en de farmaceutische
sector. Klanten zijn fabrikanten van zowel
multinationale merken als huismerken in de
personal care, food en household industrie.

Met zo’n 125 medewerkers en 50
spuitgietmachines richt de vestiging zich op
innovatieve en duurzame (PCR-plastic)
maatwerkproductie. De loatie in Tilburg speelt
een belangrijke rol in het verduurzamen van de
verpakkingsketen door producten zo te
ontwerpen dat ze volledig recyclebaar blijven.




Plant Director

Als Plant Director geef je leiding aan het
management team van de locatie met 6 direct
reports. Je team bestaat uit een Operations
Manager, Technisch Manager, Senior Projects
Manager, Inkoop Manager, QESH Manager en een
HR Business Partner. Je werkt uiteraard ook
intensief samen met Finance, Sustainability en
Sales.

Je wordt P&L verantwoordelijk voor de gehele
plant in Tilburg (125 fte) waarbij je met je teams
nadrukkelijk focust op een optimaal
functionerende operatie. Denk hierbij aan KPI’s in
het kader van de gestelde veiligheid, kwaliteit,
percentage scrap, levertijd, productiekosten
waaronder OEE en personeelsbezetting, maar ook
KPI’s als het gaat om vastgestelde service levels
(waaronder OTIF) en het door de groep
vastgestelde EBITDA/EBIT.

Gezamenlijk werken je teams aan de productie-
orders van bestaande en toekomstige klanten. Je
rapporteert aan de Director Europe (lid van
Executive Management Team Group) en met hem
bepaal je de strategie voor de plant in Tilburg.

Doelstellingen

Zichtbare, daadkrachtige aansturing van de
volcontinue, hoogvolume spuitgietoperatie

Planmatig verbeteren van output, OEE, omsteltijden
en first-time-right; versnellen van verbetertrajecten
Techniek/maintenance beter laten samenwerken met
operatie; doorbreken van eilandvorming

Borgen van veiligheid, kwaliteit, leverbetrouwbaarheid
en kostenbeheersing

Stapsgewijs oppakken van bredere scope (0.a. inkoop,
sustainability)

Voorbereiden en realiseren van capaciteitsuitbreiding
en verdere automatisering

Winstgevendheid vergroten






Wie zoeken we?

We zoeken een energieke krachtige leider met
een sterke operationele achtergrond in
vergelijkbare productiebedrijven. Het werken met
cleanrooms (i.v.m. het produceren van
babyvoeding verpakkingsmaterialen) maakt de
plant nog iets complexer dan gemiddeld. Het
werken met al deze variabelen is voor jou als
Plant Director meer dan een hele (leuke)
uitdaging. Daarnaast vragen we:

o Afgeronde HBO of Academische opleiding
binnen een technisch of bedrijfskundig
domein

e 10 jaar ervaring in manufacturing, op zijn
minst 5 jaar in een leidinggevende positie

e Ervaring met zakendoen met grote
internationale klanten

e Goed vermogen om financiéle resultaten te
interpreteren en te vertalen naar de juiste
acties

e Sterke drive voor continue verbetering in een
snelgroeiende organisatie

e Pragmatische people manager met sterke
communicatieve vaardigheden die in staat is
een professioneel team te begeleiden

e Praktische kennis van Lean Manufacturing,
5S, Operational Excellence en
onderhoudsbeheersystemen

e Goed inzicht in een hoge mate van
automatisering en robotisering

e Proactief, probleemoplossend en zelfstarter

Je hebt aantoonbare ervaring met het leiden van
fabrieksoperaties met veel machines en
omstellingen, begrijpt de interactie tussen
productie, tooling en maintenance. Je hebt een
trackrecord in het realiseren van
OEE-/throughput-verbeteringen via planmatige,
data-gedreven continu-verbetertrajecten. Je
kunt automatiseringsvraagstukken overzien,
prioriteren en samen met techniek
implementeren, je borgt kwaliteit in hoogvolume-
omgevingen en stuurt integraal op P&L-doelen,
supply chain-afstemming en personele
ontwikkeling.



De rol vraagt om een leider die vorm weet te
geven aan verandering, waarbij draagvlak wordt
gecreéert en mensen worden meegenomen in
een gezamenlijke richting. Je begrijpt de
dynamiek van spuitgietproductie, weet grip te
krijgen op variabiliteit en kan processtromen
doorgronden en herstellen. Je bent analytisch
scherp, in staat om bedrijfsmodellen en
rendementen te beoordelen en kan besluiten
nemen die zowel het kortetermijnbelang als de
strategische koers dienen. Evenwicht, overzicht
en pragmatisme zijn belangrijke kenmerken, net
zoals het vermogen om door te pakken waar
nodig.

De persoonlijkheid van de Plant Director
kenmerkt zich als: zichtbaar, stevig en
besluitvaardig met duidelijke communicatie en
consistentie in handelen. Combineert no-
nonsense executiekracht met respectvolle,
directe sturing richting sterke technische
profielen.

Is hands-on aanwezig, daadkrachtig in
conflictnavigatie, houdt tempo in beslissingen en
weet teams mee te krijgen door helderheid,
voorbeeldgedrag en resultaatsgerichtheid.
Bouwt rust en vertrouwen na een periode van
wisselingen.

Je beheerst zowel het Nederlands als het Engels
vloeiend, beschikt over een sterk conceptueel
denkvermogen en brengt de energie mee om
complexe productieomgevingen te optimaliseren
in een organisatie die voortdurend in beweging
is.



Onze opdrachtgever
biedt

Onze opdrachtgever biedt de juiste kandidaat
veel ruimte en eigen verantwoordelijkheid. In
dit bedrijf dat volop in ontwikkeling is zijn er
voldoende doorgroeimogelijkheden in binnen-
en buitenland.




Indien je geinteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je, voor meer informatie,
contact op te nemen met een van onze
consultants.

Annelien Jordense of Monique van Dijk

info@vandegroep.nl
T: 0346 870020
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