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Verstegen Spices & Sauces B.V.

Onze opdrachtgever Verstegen Spices & Sauces
B.V., gevestigd in Rotterdam, is een Nederlands
familiebedrijf dat is opgericht in 1886. Met 140
jaar ervaring heeft Verstegen zich ontwikkeld tot
een toonaangevend bedrijf in kruiden,
specerijen, mixen, sauzen en marinades.
Momenteel werken bij Verstegen in totaal circa
570 medewerkers.

Verstegen biedt een zeer gevarieerd assortiment
aan producten in diverse verpakkingsformaten
voor consumenten, voor de professionele markt
en voor de voedingsindustrie. Deze producten
worden verkocht in Nederland en ook
internationaal in 30 verschillende landen. Bij
klanten staat Verstegen bekend om haar hoge
kwaliteit, vakmanschap en betrouwbaarheid. 

Met de slogan “Met Verstegen voeg je écht wat
toe” komt alles samen waar dit familiebedrijf
voor staat. De beste kwaliteit kruiden en
specerijen om de heerlijkste gerechten mee te
maken staat voorop, maar daarnaast wil
Verstegen bijdragen aan het welzijn van mensen
en onze wereld. Zo is Verstegen B-Corp
gecertificeerd, hetgeen de inzet voor
duurzaamheid en sociaal ondernemerschap
benadrukt.

Om de klantgerichte en duurzame strategie van
Verstegen te realiseren is een professionele,
dynamische en innovatieve operationele
organisatie nodig. Voor de verdere ontwikkeling
van de end-to-end supply chain, van inkoop tot
en met de levering aan klanten, zoeken wij een
Supply Chain Manager met professionele
ervaring en sterke management skills.





Als Supply Chain Manager rapporteer je aan de
COO en geef je leiding aan de managers van de
teams voor Planning, Inkoop en Logistiek, waarbij
je verantwoordelijk bent voor in totaal circa 100
medewerkers. Je bent verantwoordelijk voor het
end-to-end managen en optimaliseren van de
supply chain. De rol richt zich vooral op
leverbetrouwbaarheid, kostenbeheersing, kwaliteit
en duurzaamheid. De samenwerking binnen
Operations én met Commercie is hierbij van
cruciale betekenis.

Samen met de Manager Planning en het
planningsteam ontwikkel je een solide S&OP
proces in afstemming met de commerciële
organisatie. Dit resulteert in een zo hoog
mogelijke leverbetrouwbaarheid met zo laag
mogelijke, maar voldoende voorraadniveaus. In
het planningsteam wordt gewerkt aan demand-,
supply-, productie- en MRP-planning.

Samen met de Manager Inkoop en het inkoopteam zorg
je voor het inkopen van de grondstoffen, ingrediënten en
verpakkingen van de beste kwaliteit tegen de juiste
prijzen. Ook de inkoop van CAPEX, M(aintance) R(epair)
O(perating) en diensten wordt door dit team verzorgd.
Goede relaties met bestaande en nieuwe leveranciers
wereldwijd zijn hierbij van groot belang, om de
doelstellingen op het gebied van kwaliteit, duurzaamheid
en financiële resultaten te bereiken. 

Samen met de Manager Logistiek en het logistieke team
(ruim 80 medewerkers) organiseer en optimaliseer je alle
interne en externe logistieke processen. Hierbij gaat het
om de logistieke planning, goederenontvangst,
magazijnen en transport. 

Als leidinggevende van de teams voor Planning, Inkoop
en Logistiek stimuleer je en bouw je verder aan de cultuur
die bij Verstegen gericht is op samenwerken, veiligheid,
transparantie en continu verbeteren. Je creëert
eigenaarschap, verantwoordelijkheid en samenwerking
binnen de teams en in afstemming met andere
afdelingen/teams. Je verbetert de competenties,
structuur, processen en systemen binnen de totale supply
chain. Hierbij werk je planmatig en stel je de juiste
prioriteiten in de tijd.

Supply Chain Manager





Wie zoeken we?

Je bent opgeleid op hbo- of WO niveau,
bijvoorbeeld in Bedrijfskunde, Techniek of Supply
Chain. Je hebt ruime ervaring in supply chain
management in een industriële
productieomgeving, bij voorkeur met Food/FMCG
producten of in een vergelijkbare branche.

Op basis van een goed inzicht in de totale
bedrijfsketen, zowel richting klanten als
leveranciers, begrijp je de kritische
succesfactoren in de supply chain organisatie.
Voor deze functie is aantoonbare ervaring met
S&OP en het standaardiseren en optimaliseren
van structuren en werkprocessen van belang. Je
bent daarbij in staat om data te vertalen naar
prioriteiten, scenario’s en acties. Vervolgens
weet je adequaat resultaten te bereiken.

Je bent in staat om effectieve teams te bouwen
met heldere rollen en in verbinding met de
organisatie. Door jouw faciliterende en
stimulerende optreden spreek je leidinggevenden
en medewerkers aan op hun
verantwoordelijkheden bij het realiseren van
overeengekomen doelstellingen. Als
resultaatgerichte en mensgerichte manager ben
je in staat om gewenste veranderingen door te
voeren. Je bent duidelijk én verbindend in de
samenwerking met je eigen teams en met andere
functionele afdelingen. 

Je vervult een belangrijke rol in de transitie van
de organisatie naar verdere professionalisering:
in zowel inhoudelijke expertise als intermenselijke
vaardigheden. Je coacht je teams om in deze
veranderingen robuuste werkprocessen en
vloeiende interacties te bouwen en te realiseren.

Op persoonlijk vlak is de juiste match met de
sociale cultuur van dit familiebedrijf van belang.
Gelet op de duurzame koers van Verstegen
zoeken wij een Supply Chain Manager die
duurzaamheid hoog in het vaandel heeft en dit
actief uitdraagt. 



Een boeiende rol als Supply Chain Manager bij
een mooi en dynamisch Nederlands
familiebedrijf, dat aandacht besteedt aan
duurzaamheid en sociaal ondernemerschap.

Richting toekomst is er nog veel mogelijk bij
het optimaliseren van de supply chain
organisatie, werkprocessen en systemen.
Hiermee heb je een belangrijke impact op de
verdere ontwikkeling van Verstegen.

Onze opdrachtgever
biedt
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Indien je geïnteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je, voor meer informatie,
contact op te nemen met een van onze
consultants. 

Hans Hilbrands of Jakob Jan Verbraak 

info@vandegroep.nl
T: 0346 870020


