Manager Operations & Supply

Ontwikkelen organisatie — Operational Excellence — Digitalisering
Veenendaal
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Pokon Evergreen

Onze opdrachtgever Pokon Evergreen is een
toonaangevende producent van potgrond,
meststoffen en tuinverzorgingsproducten,
gevestigd in Veenendaal. Al sinds 1929 werkt het
bedrijf met vakmanschap, enthousiasme en een
sterke passie voor alles wat met het buitenleven te
maken heeft. Ooit begonnen als familiebedrijf is
het uitgegroeid tot marktleider in plantverzorging,
met een hecht team van circa 100 medewerkers
dat dagelijks bijdraagt aan een groenere en
gezondere leefomgeving.

Sinds 2018 maakt Pokon Evergreen deel uit van
Evergreen Garden Care, een
tuinproductenorganisatie die actief is in meerdere
Europese landen. Dankzij deze samenwerking heeft
het bedrijf toegang tot moderne
onderzoeksfaciliteiten, internationale marktkennis,
innovatieve productontwikkelingen en een grote
groep specialisten op het gebied van onder meer
potgrond, bodembedekkers, meststoffen,
gewasbescherming, biociden en wetgeving.
Hierdoor blijft Pokon Evergreen groeien en
vernieuwen, terwijl de vertrouwde betrokkenheid en
nuchtere mentaliteit behouden blijven.

Werken bij Pokon Evergreen betekent bijdragen
aan een bedrijf dat Nederland letterlijk wil
vergroenen, een organisatie waar medewerkers
zich thuis voelen, waar klantfocus en teamwork
centraal staan en waar ruimte is om te groeien in
een inspirerende groene omgeving. Voor de
Nederlandse organisatie zoeken wij een ervaren en
resultaatgerichte Manager Operations & Supply
Chain.

De Manager Operations & Supply Chain is end-to-
end verantwoordelijk voor de
langetermijnresultaten van Nederlandse site
operations, inclusief productie, logistiek,
inkoop/sourcing, planning/S&OP en QHSE. In
Veenendaal heeft Pokon kantoren, productie van
zakgoed, meerdere warehouses en het DC voor de
Nederlandse markt. Je leidt en ontwikkelt een team
van circa 50 collega’s, waarvan 5 direct reports, en
werkt in een matrixstructuur nauw samen met
zowel de Group Supply Chain Director als de
Managing Director Benelux. Je stuurt de volledige
keten, Plan, Make & Deliver, aan en je zorgt voor
stabiele, kostenefficiénte en veilige werkprocessen
in een omgeving met sterke seizoensinvioeden op
vraag en aanbod.






Manager Operations & Supply Chain

De Manager Operations & Supply Chain focust zich op operational excellence door het
professionaliseren en continu verbeteren van processen, systemen en het ontwikkelen van leiderschap.
Doelen hierbij zijn het beter beheersen van de seizoenscomplexiteit, zorgen voor een stabiele
leverbetrouwbaarheid en het waar mogelijk structureel verhogen van de OEE. Ook het leiden van de
digitalisering/automatisering en robotisering van productie- en logistieke informatiestromen is een
belangrijk thema, en zeer belangrijk is het gezamenlijk bouwen aan een veiligheidscultuur.

Een extra mooie uitdaging voor deze manager is dat hij/zij verantwoordelijk is voor de nieuwbouw van
een compleet nieuw warehouse nabij de huidige locaties en het moderniseren of vervangen van een
aantal productielijnen.

De komende jaren stuur je op de ontwikkeling van de organisatie, de teams, de onderlinge
verantwoordelijkheden en eigenaarschap. In deze functie ben je ook het eerste aanspreekpunt voor de
autoriteiten en controle-instanties, mede vanuit je verantwoordelijkheid voor de naleving van veiligheids-
en milieuwetgeving. Daarnaast ben je verbonden met de tuinbranche.
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Wie zoeken we?

Je hebt een hbo- of wo opleiding in techniek,
bedrijfskunde, supply chain of een vergelijkbare
richting en je hebt je loopbaan opgebouwd in
industriéle of productieomgevingen waar de
dynamiek nooit stilstaat. Supply chain en
operations zijn voor jou geen abstracte
begrippen, maar een wereld die jij overziet,
verbindt en verbetert.

Door de jaren heen heb je geleerd hoe je end-to-
end processen laat samenwerken als €één geheel.
Je weet hoe je teams door seizoenspieken loodst,
hoe je rust brengt in complexiteit en hoe je
structuur creéert waar dat nodig is. Het leiden en
ontwikkelen van mensen is voor jou een drijfveer.
Je bent een people leader pur sang: iemand die
talent ziet, potentieel aanwakkert en groei
stimuleert op de lange termijn.

LEAN en continuous improvement zitten in je
DNA. Je hebt bewezen dat je met een
gestructureerde aanpak, data en discipline echte
impact kunt maken. Niet door van bovenaf te
dicteren, maar door medewerkers mee te
nemen, te coachen en te laten ervaren dat
verbeteren waardevol is.

Je bent lokaal verbonden met een internationale
mindset, sterk in stakeholdermanagement, zowel
intern als extern. Je beweegt soepel in een
matrixorganisatie en weet hoe je belangen
verbindt zonder de koers te verliezen. Je bent
zichtbaar, benaderbaar en aanwezig op de
momenten die ertoe doen.

Als persoon ben je gestructureerd, praktisch
ingesteld, handson en gericht op verbetering. Je
houdt van duidelijkheid, van afspraken nakomen
en van een omgeving waarin iedereen weet waar
hij of zij aan toe is. Je beheerst zowel het
Nederlands als het Engels uitstekend (Frans is
een pre) en woont op een afstand van
Veenendaal die het mogelijk maakt om snel op
locatie te zijn wanneer dat nodig is.

Rortom: je bent een manager die richting geeft,
een verbinder die vertrouwen creéert en een
bouwer die een organisatie naar een hoger
niveau tilt.



Onze opdrachtgever
biedt

Een mooie kans om volledig verantwoordelijk
te zijn voor de site in Veenendaal en duidelijk
richting te geven aan de toekomstige
ontwikkelingen binnen de context van een
internationale, professionele organisatie. Een
bedrijfscultuur die omschreven kan worden als:
no-nonsense, loyaal en hardwerkend.

Deze functie biedt veel ruimte voor eigen
invulling in de transitie van de huidige
werkwijze naar meer datagedreven,
groepsbrede standaarden. Op termijn is
doorgroei naar functies met bredere
verantwoordelijkheden zeker mogelijk.



Indien je geinteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je, voor meer informatie,
contact op te nemen met een van onze
consultants.

Jakob Jan Verbraak of Gertjan van de Groep

info@vandegroep.nl
T: 0346 870020
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