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TKF
Onze opdrachtgever, TKF Energy (TKF), is al ruim
95 jaar actief als producent van innovatieve
kabels en kabelsystemen en onderdeel van het
beursgenoteerde technologiebedrijf TKH Group
N.V. De groep bestaat uit drie entiteiten (TKF
Energy, TKF Telecom Solutions en TKF Subsea
Solutions) en heeft meer dan 1.000 medewerkers,
verspreid over productievestigingen in
Haaksbergen, Lochem, Eemshaven en Rawicz
(Polen) en verkoopkantoren in Nederland,
Duitsland en Frankrijk. 

TKF Energy heeft een sterke marktpositie in met
name Nederland en is op weg om verder te
internationaliseren. Een hoge servicegraad en
innovatie op het gebied van duurzaamheid is de
kern van de strategie voor het succes van de
onderneming. Met ruim 630 gedreven collega’s
met passie voor techniek verduurzaamt en
verbindt TKF de wereld. Het bedrijf maakt impact
door te doen. 

De ingezette energietransitie biedt de
onderneming een gezond en uitdagend
groeiperspectief. 

Om aan de groeiambitie te kunnen voldoen met
de juiste operationele prestatie zijn er
verschillende operationeel excellence
programma’s geïntroduceerd, met als doel een
forse productiviteitsstijging door te voeren en de
leverbetrouwbaarheid te borgen bij een sterk
groeiende omzet. “World class manufacturing”
met een operationeel excellente organisatie
staat hierbij centraal.

TKF Energy heeft productielocaties in
Haaksbergen en Lochem, gericht op de
ontwikkeling en productie van laag- midden- en
hoogspanningskabels voor verschillende
afzetmarkten. Een deel van het productportfolio
is voorraadgestuurd, een ander deel is
ordergestuurd. Binnen TKF Energy werken ruim
630 fte, veelal in een volcontinu rooster (24/7) en
het bedrijf heeft een omzet van € 330 miljoen. 

Er is veel kennis en ervaring aanwezig binnen
deze sterk op prestatie gedreven organisatie. Op
basis van dit fundament is het de bedoeling dat
de rol van de huidige ad interim COO wordt
overgenomen en dat er verder wordt gebouwd
aan het realiseren van de doelstellingen met een
operationeel excellente organisatie.





COO

Als Chief Operating Officer (COO) ben je lid van
het directieteam van TKF Energy en rapporteer je
aan de CEO. Je bent statutair verantwoordelijk
voor de productievestigingen en het realiseren van
de operationele doelstellingen binnen de TKF
Energy-organisatie. Je geeft leiding aan de
verantwoordelijken voor productie en productie-
ondersteunende disciplines in Haaksbergen, en
aan de Plant Manager van de vestiging in Lochem.

Binnen de functie ligt een sterke focus op het
creëren van een robuuste operations-organisatie
en het verder verbeteren van de operationele
performance, met als doel het bereiken van
significante productiviteitsverbeteringen en een
operational excellence-organisatie. Je geeft op
daadkrachtige wijze inhoud en sturing aan dit
proces, op basis van duidelijke prestatie-
indicatoren en met aandacht voor de ontwikkeling
van de teams. Daarbij ben je zichtbaar en
toegankelijk en vervul je een voorbeeldfunctie
binnen de TKF Energy-organisatie.



Wie zoeken we?
Voor deze impactvolle en veelzijdige rol zoeken
wij een ervaren leider met een stevige technische
of bedrijfskundige achtergrond op masterniveau,
aangevuld met relevante trainingen, bijvoorbeeld
op het gebied van leiderschap,
verandermanagement, financieel management
en organisatie-inrichting. Je hebt minimaal tien
jaar aantoonbare ervaring in een vergelijkbare
eindverantwoordelijke positie binnen een
productieorganisatie en beschikt over actuele
kennis van procesoptimalisatie en moderne
verbetermethodieken (zoals Operational
Excellence, World Class Manufacturing of
Lean/6Sigma). Je hebt ervaring met zowel
voorraad- als ordergestuurde volcontinu
productieprocessen en snapt de specifieke
uitdagingen die hierbij horen.

Je bent iemand die techniek en processen niet
alleen begrijpt, maar deze ook weet te vertalen
naar concrete verbeteringen. Daarbij ben je
communicatief sterk, toegankelijk en weet je met
een heldere visie en strategie je team mee te
nemen in verandering en groei. Je bent zichtbaar
op de werkvloer en hebt oprechte interesse in de
ontwikkeling van je medewerkers.
 

Met je consequente, resultaatgerichte en
empathische leiderschapsstijl weet je mensen te
inspireren en het maximale uit het team te halen.
Stakeholdermanagement en
organisatiesensitiviteit zijn jou op het lijf
geschreven: je beweegt makkelijk door
verschillende lagen van de organisatie en bouwt
duurzame relaties op. 

Dankzij je doorzettingsvermogen, flexibiliteit en
overtuigingskracht weet je mensen te verbinden
en draagvlak te creëren voor nieuwe initiatieven.
Je staat bekend als een daadkrachtige beslisser,
die humor en relativeringsvermogen inzet om
resultaten te bereiken in een dynamische
omgeving. Betrouwbaarheid en teamgericht
werken staan voorop; je stelt hoge eisen aan
jezelf en stimuleert ook bij je teamleden een
constante drang naar verbetering.

Je bent bij voorkeur woonachtig op bereisbare
afstand van Haaksbergen of bereid om te
verhuizen. Tot slot beheers je zowel de
Nederlandse als de Engelse taal uitstekend,
zowel mondeling als schriftelijk.





Een passend salaris met uitstekende
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder
een variabele beloning en een bedrijfsauto, in
een groeiende organisatie met trotse en
enthousiaste collega’s. 

TKF heeft een platte organisatiestructuur en
biedt veel ruimte voor eigen initiatief. Ook
hecht het bedrijf grote waarde aan continuïteit
en stimuleert persoonlijke ontwikkeling, onder
andere door het aanbieden van training en
opleiding.

Onze opdrachtgever
biedt
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Indien je geïnteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je, voor meer informatie,
contact op te nemen met een van onze
consultants. 

Wim de Kruijf of Bert-Jan de Visser

info@vandegroep.nl
T: 0346 870020


