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Verstegen
Spices & Sauses B.V.

Onze opdrachtgever Verstegen Spices &
Sauces BV, gevestigd in Rotterdam, is een
Nederlands familiebedrijf dat is opgericht in
1886. Met bijna 140 jaar ervaring heeft
Verstegen zich ontwikkeld tot een
toonaangevend bedrijf in kruiden, specerijen,
mixen, sauzen en marinades. Momenteel
werken bij Verstegen In Nederland ca. 550
medewerkers, wereldwijd iets minder dan 600.

Verstegen biedt een zeer gevarieerd
assortiment aan producten in diverse
verpakkingsformaten voor consumenten, voor
de professionele markt en voor de
voedingsindustrie. Deze producten worden
verkocht in Nederland en ook internationaal in
30 verschillende landen. Bij klanten staat
Verstegen bekend om haar hoge kwaliteit,
vakmanschap en betrouwbaarheid.

Met de slogan “Met Verstegen voeg je écht
wat toe” komt alles samen waar dit
familiebedrijf voor staat. De beste kwaliteit
kruiden en specerijen om de heerlijkste
gerechten mee te maken staat voorop, maar
daarnaast wil Verstegen bijdragen aan het
welzijn van mensen en onze wereld. Zo is
Verstegen B-Corp en SBTI gecertificeerd, wat
de inzet voor duurzaamheid en sociaal
ondernemerschap benadrukt.

Om de klantgerichte en duurzame strategie
van Verstegen te realiseren is een
professionele, dynamische en innovatieve
operationele organisatie nodig. Voor de
verdere ontwikkeling van de volledige
operations organisatie en de realisatie van de
gewenste operations performance, zoeken wij
een professionele en inspirerende Chief
Operations Officer.





COO

De COO rapporteert aan de CEO en is lid van
het Executive Committee (EC), samen met de
CCO, CIFO, CPCO en Chief Sustainability
Officer. Als COO geef je leiding aan de
afdelingen veiligheid, kwaliteit, inkoop,
productie, planning, logistiek, technische
dienst, projectmanagement en facilitaire
zaken, met in totaal ca. 400 medewerkers.

De COO is (mede) eindverantwoordelijk voor
het behalen van de strategische en financiële
doelstellingen, zoals omzetgroei,
kostenbeheersing en margeoptimalisatie. Als
COO ben je primair verantwoordelijk voor
veiligheid, kwaliteit, leverbetrouwbaarheid,
een goede bedrijfsvoering en
medewerkerstevredenheid van de
operationele afdelingen. Op basis van de
aanwezige fundamenten (visie, missie,
strategie, gewenste cultuur) en het
beschikbare operations budget zijn
deelplannen en doelstellingen nodig voor de
verschillende operationele afdelingen. 

Cruciaal hierbij zijn draagvlak in de
organisatie, heldere prioriteiten en eigen
verantwoordelijkheid bij leidinggevenden.
Bovendien ben je een belangrijke inspirator
van continu verbetermethodieken.

De COO stimuleert en faciliteert de
implementatie van de operationele plannen in
de gewenste richting. Hierbij vinden periodieke
reviews plaats met betrekking tot personeel,
veiligheid, kwaliteit en operationele
performance. Daarnaast wordt jaarlijks een
investeringsprogramma opgesteld en
uitgevoerd, gericht op verbeteringen en
vernieuwingen van de technische en logistieke
faciliteiten. 

Als COO ben je ook verantwoordelijk voor het
inkopen van de juiste hoeveelheden van
grondstoffen en verpakkingen van de beste
kwaliteit tegen de juiste prijzen. 



Goede relaties met leveranciers wereldwijd zijn
hierbij van groot belang, om de doelstellingen
op het gebied van kwaliteit, duurzaamheid en
financiële resultaten te bereiken. In nauwe
samenwerking met de commerciële organisatie
wordt er naar gestreefd om een optimale
productmix te realiseren, met een juiste balans
tussen klantgerichtheid, duurzaamheid en
efficiency. Daarbij hoort ook rationalisatie van
het productassortiment, om voldoende ruimte
in de operations organisatie te creëren voor
innovatie met nieuwe producten en
verpakkingen.



Wie
zoeken we?

Voor deze uitdagende rol zoeken wij een Chief
Operations Officer, met ruime en relevante
ervaring in een vergelijkbare functie als COO
of Operations Director, die bij hele grote
voorkeur afkomstig is uit de voedingsindustrie.

Je hebt een WO werk- en denkniveau en bent
opgeleid in een technische of bedrijfskundige
richting met aanvullende management-
opleidingen. Op basis hiervan heb je een
uitstekend overzicht en een goed probleem-
oplossend vermogen, waarmee je de
vertaalslag maakt naar concrete plannen die
uitvoerbaar zijn.

Je hebt veel ervaring met het professio-
naliseren van een productie- en logistieke
organisatie en daarmee met het optimaliseren
en standaardiseren van de belangrijkste
bedrijfsprocessen. Als resultaatgerichte en
mensgerichte manager weet je op een
sympathieke wijze gewenste veranderingen
door te voeren. 

Hierbij heb je oprechte aandacht voor het
ontwikkelen van leidinggevenden en hun teams
en ben je verbindend in de samenwerking met
andere functionele afdelingen.

Vanuit je natuurlijke leiderschapsstijl ben je
betrouwbaar en aanspreekbaar en lever je
daardoor een grote bijdrage aan veiligheid en
vertrouwen in de organisatie. Door je
faciliterende en stimulerende optreden geef je,
binnen bepaalde kaders, leidinggevenden een
eigen verantwoordelijkheid bij het realiseren
van overeenkomen doelstellingen. Als
operations professional heb je vanzelfsprekend
ook relevante ervaring met diverse continue
verbetermethodieken en weet je die gericht in
te zetten.

Op het persoonlijke vlak is de juiste match met
de cultuur van dit Nederlandse familiebedrijf
essentieel. Gelet op de duurzame koers van
Verstegen zoeken wij een nieuwe COO die
duurzaamheid hoog in het vaandel heeft en dit
actief uitdraagt.

Je beschikt over uitstekende communicatieve
vaardigheden, zowel in de Nederlandse als in
de Engelse taal. Bovendien is internationale
ervaring met verschillende landen en culturen
gewenst voor deze positie.





Onze opdrachtgever
biedt

Een boeiende COO rol bij een mooi en
dynamisch Nederlands familiebedrijf, dat veel
aandacht besteedt aan duurzaamheid en
sociaal ondernemerschap. Richting toekomst is
er nog veel mogelijk bij het verder ontwikkelen
van de organisatie en de technische en
logistieke faciliteiten. De nieuwe COO kan
hiermee echt zijn of haar stempel drukken op
deze organisatie.
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Indien je geïnteresseerd bent in deze positie,
dan verzoeken wij je voor meer informatie
contact op te nemen met Hans Hilbrands of
Gertjan van de Groep Senior Consultants,
Van de Groep & Olsthoorn 

E-mail: info@vandegroep.nl
Tel: 0346 870020


